Kainuun hyvinvointisuunnitelma
2026 — 2029

Wil KAINUUN

hyvinvointialue



Johdanto

« Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma ovat lakisaateisia asiakirjoja.
(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7§).

* Alueellinen hyvinvointikertomus koostuu kahdesta osasta:

« kertomusosa kuvaa hyvinvoinnin r]ythi!aa ja olemassa olevia toimia ja rakenteita
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi, osa |

« suunnitelmaosa kuvaa hyvinvointialueen tavoitteita, suunniteltuja toimia ja
yhteistyota kuntien ja muiden toimijoiden kanssa, osa |l




« Kainuun alueelliseen hyvinvointikertomukseen on koottu alueen ja kuntien
vahvuuksia ja huolenaiheita seka alueellisia vaestoryhmittaista tietoa hyvinvointi-
ja terveyseroista vuosilta 2023-2025, kertomus on hyvaksytty aluevaltuustossa
kesakuussa 2025 Kainuun hyvinvointikertomus 2023-2025

« Kertomuksessa kuvataan kainuulaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa, jota tietoa
on hyodynnetty valtuustokauden 2026—2029 hyvinvointisuunnitelman
laadinnassa



https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/download/noname/%7Bf030376d-fe5a-4296-8ab4-288d30b5f9be%7D/210393
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/download/noname/%7Bf030376d-fe5a-4296-8ab4-288d30b5f9be%7D/210393
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/download/noname/%7Bf030376d-fe5a-4296-8ab4-288d30b5f9be%7D/210393
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Hyvinvointisuunnitelmatyon toteutus

 Alueellinen hyvinvointisuunnitelmatyo aloitettiin vuoden 2025 alussa kuntien ja
hyvinvointialueen teettamalla yhteisella Miten voit kainuulainen
hyvinvointikyselylla kuntalaisille

* Hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmissa
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden tyostamista alueen ja
kuntien tilannekuvaan peilaten

- Hyvinvointialueelta osallistuttu kuntien Hytetu —tyoryhmiin
- Alueellinen Hytetu —tyoryhma, edustus Hva, kunnat, Kamk seka kutsuttuina
jarjestot
« Hyte -neuvottelut kuntien ja jarjestojen kanssa, alueen yhteisten strategisten
Hytetu —tavoitteiden kirkastaminen



« Kajaanin kaupungin kanssa yhteinen tyopaja tyoikaisille -> kuntalaisten
kuuleminen ja asioiden huomioiminen hyvinvointisuunnitelmassa

» Hyodynnetty hyvinvointialueen hankkeiden tuotoksia, mm. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen palvelukonsepti ja ravitsemusterveyden edistamisen

suunnitelma

» Alueen muut ohjelmat, mm. Mielen Hyvinvoinnin ohjelma, Liikkumislupaus 2030 —
Kainuun liikkumisohjelma

Kainuun kunnat Hyvinvointialueen toimialueet

Hyvinvointisuunnitelman

toimenpiteet kommenteilla

Muut sidosryhmat osallistuen alueen
Jarjestot eri hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyoryhmiin




Hyvinvointisuunnitelma vv. 2026-2029 (osa 1)

» Hyvinvointialueen strategian 2026-2029 tavoitteet ohjaavat hyvinvoinnin, terveyden ja

turvallisuuden edistamista Kainuussa.

MAHDOLLISTAJAT

STRATEGIA 2026 - 2029

ASUKASTA
VARTEN

Hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta yhdessa
kainuulaisten kanssa.

Tiivistamme kumppanuutta
kainuulaisten hyvinvoinnin ja
terveyden sekd arjen
turvallisuuden edistamiseksi

Siirramme painopistetta
ennaltaehkaisyyn ja
varhaiseen tukeen.

Tuemme kainuulaisten omaa
toimijuutta ja osallisuutta,

PAINOPISTEET

PALVELUT
KUNTOON

Asiakaslahtoiset ja uudistuvat
ajassa pysyvat palvelut.
kainuulaisten hyvaksi.

TAVOITTEET

Vakiinnutammme digipalvelut ja
teknologian osaksi toimintaa.

Uudistamme palveluymparistoa
asiakkaiden tarpeet ja yhdenwver-
taisuus huomioiden.

Jarjestarmme palvelut
kustannustehokkaasti ja
vaikuttavasti.

WY KAINUUN

S hyvinvointialue

HENKILOSTON
KANSSA

Osaava, hyvinvoiva ja riittava
henkilostd toimintamme
perustana.

kehitamme johtamista ja
tyoyhteiséja tukemaan
luottamusta, arvostusta ja
yhdessa onnistumista.

Tuemme henkildston tydhyvin-
vointia Ja muutosvalmiutta.

Turvaamme henkiléstén

riittavyyden.




Keskeiset huomiot

hyvinvointisuunnitelmassa

» Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen vaikutetaan jo ennalta ja mahdollisuuksia
luodaan pitamalla huolta olosuhteista, jotka tukevat hyvinvointia ja terveellisten

valintojen tekemista

» Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on pitkajanteista tyota ja tulokset
vaestotasolla nakyvat viiveella

» Vaestoryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tarpeet on hyvin huomioitu
ja tunnistettu ja sisallytetty suunnitelman toimenpiteisiin




Kainuun hyvinvointikertomustiedon mukaan voimavaroja
ja ennaltaehkaisevia toimia hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisessa tulee kohdentaa

1. Elintapaohjaukseen (terveellinen ravitsemus, riittava liikunta ja uni)
2. TyO ja toimintakyvyn edistamiseen

3. Mielenterveyden edistamiseen ja ehkaisevaan paihdetyohon -->laaja alaisesti
huomioiden kaikki vaestoryhmat

4. Osallisuuden vahvistumiseen ja yksinaisyyden torjumiseen
5. Lahisuhde ja perhevakivallan ehkaisyyn
6. Arjen turvallisuuden edistamiseen

7. Ennaltaehkaisevan yhdyspintatyon vahvistamiseen hyvinvointialue, kunta,
jarjestot, seurakunnat, oppilaitokset ja yritykset




Muut lakisaateiset

vaestoryhmittaiset suunnitelmat

» Kansallisen ikaohjelman tavoitteena on varautua vaeston ikaantymiseen laaja-
alaisesti. Ikaohjelmalla kannustetaan mahdollisimman toimintakykyisen
ikaantymisen turvaamiseen seka taloudellisesti, ekologisesti ja sosiaalisesti
kestavan palvelujarjestelman rakentamiseen

« Pitkan aikavalin toiminnallisena tavoitteena on vaeston ikaantymisen
varautuminen laaja-alaisesti ja kestavasti

» Laajaan hyvinvointisuunnitelmaan 2026—2029 on yhdistetty omina erillisina
suunnitelmina: suunnitelma ikaantyvan vaeston tukemiseksi, alueellinen lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma, alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma seka
ravitsemusterveyden edistamisen suunnitelma




Hyvinvointisuunnitelman Tavoitteet

Strateginen paatavoite

Aktiivinen ja toimintakykyinen kainuulainen:
Tuemme asukkaiden terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta

1. Sujuvan ja turvallisen arjen edistaminen Kainuussa

2. Tavoitteellinen yhteisty0: Sovimme kuntien kanssa yhdyspinnoilla tehtavasta
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyosta. Kehitamme kuntien
kanssa jarjestoyhteistyota ja uudistamme jarjestojen tukemisen sisaltoja

3. Tehostamme sairauksien ennaltaehkaisya ja palveluja




Suunnitelman hyvaksynta,
seuranta ja arviointi

» Hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu yhteistyossa kuntien, jarjestojen ja muiden
sidosrynmien kanssa ja suunnitelman hyvaksyy aluevaltuusto

« Suunnitelmaa seurataan ja arvioidaan vuosittain hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden yhdyspintarakenteen mukaisissa yhteistyofoorumeissa

« Hyvinvointiraportointi saatetaan vuosittain tiedoksi aluevaltuustolle




Toimenpiteet

Kainuun hyvinvointialueen terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden
edistamisen tavoitteet 2026-2029

Kainuun hyvinvointialueen vuosien 2026—2029 hyvinvointisuunnitelman strategisena
paatavoitteena on aktiivinen ja toimintakykyinen kainuulainen. Suunnitelman lahtokohtana on
asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistaminen eri elamanvaiheissa.
Tavoitteena on luoda edellytykset sujuvalle arjelle, ehkaista ongelmia ennakolta seka
vahvistaa eri toimijoiden valista yhteistyota.

Suunnitelma rakentuu neljan paakokonaisuuden ympairille: sujuvan ja turvallisen arjen
edistaminen, yhteistyon kehittaminen kuntien ja jarjestojen kanssa, sairauksien ennaltaehkaisy
seka jarjestoyhteistyon vahvistaminen.




Sujuvan ja turvallisen arjen edistaminen

Ensimmainen paateema keskittyy asukkaiden hyvinvoinnin tukemiseen eri ikaryhmissa.
Painopisteena on elintapojen edistaminen, kuten liikunnan, ravitsemuksen, unen ja
suunterveyden tukeminen seka osallistuminen maksuttomiin terveystarkastuksiin. Erityista
huomiota kiinnitetaan liikkuntapaikkojen esteettomyyteen ja soveltavan liikkunnan
mahdollisuuksiin.

Lasten ja nuorten hyvinvointiin panostetaan vahvasti. Tavoitteena on ehkaista syrjaytymista,
vahvistaa mielenterveytta ja turvata turvalliset kasvuymparistot. Tyossa korostuu varhainen
tunnistaminen, yhdenvertaisuuden edistaminen seka koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolelle
jaamisen ehkaisy. Myos nuorten paihteiden kayttdon ja huumekokeiluihin pyritaan puuttumaan
ennaltaehkaisevasti.

Tydikaisten osalta tavoitteena on tukea tyo- ja toimintakykya elakeikaan asti.
Tyoterveyshuollon palveluja kehitetaan, muistisairauksien varhaista tunnistamista tehostetaan
ja tydelaman joustoja edistetaan. Lisaksi huomioidaan omaishoitovastuut ja tyon ja perhe-
elaman yhteensovittaminen.

Ikaihmisten hyvinvointia edistetaan lisaamalla osallisuutta ja ehkaisemalla yksinaisyytta.
Ryhmatoimintaa, yhteisollisia asumismuotoja ja Voimaa vanhuuteen -ohjelmaa hyodynnetaan
toimintakyvyn tukemisessa. Palveluohjausta kehitetaan ja RAl-arviointeja kaytetaan
paatoksenteon tukena.

Lisaksi edistetaan digipalvelujen kayttda ja asukkaiden digiosaamista, kulttuuri- ja
luontopalvelujen hyodyntamista seka turvallisuutta. Pelastustoimen ja sosiaali- ja
terveyspalvelujen yhteistyota kehitetaan alueellisten riskien hallitsemiseksi. MyOs asukkaiden
varautumista ja resilienssia vahvistetaan.




Yhteistyon kehittaminen ja osallisuus

Toinen paateema keskittyy hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
yhteistyohon kuntien, hyvinvointialueen ja jarjestojen valilla. Tavoitteena on selkeyttaa vastuut,
rakenteet ja koordinaatio. Yhteistyon avulla pyritadn parantamaan palvelujen vaikuttavuutta ja
ennaltaehkaisevan tyon tuloksia. Ennaltaehkaisevia palveluketjuja kehitetaan erityisesti
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen yhteistyona. Moniammatillinen tyoskentely tukee
tiedonkulkua ja palvelujen sujuvuutta. Asukkaiden osallisuutta vahvistetaan
osallisuusohjelmien, vaikuttamistoimielinten ja asiakasraatien kautta.

Asiakkaiden osallistumismahdollisuuksia palvelujen kehittamiseen lisataan hyodyntamalla
kehittajaasiakkaita, kokemusasiantuntijoita ja vertaisohjaajia. Tavoitteena on, etta palvelut
vastaavat paremmin eri vaestoryhmien tarpeita, mukaan lukien vammaiset henkilot.

Sairauksien ennaltaehkaisy ja hyvinvoinnin tukeminen

Kolmas paakokonaisuus painottuu sairauksien ennaltaehkaisyyn ja hyvinvoinnin vajeiden
tunnistamiseen. Ennaltaehkaisevia palveluja yhteensovitetaan kuntien ja jarjestdjen kanssa, ja
kehitetaan matalan kynnyksen palveluja erityisesti mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen.
Syrjaytymisriskissa olevat henkilot pyritaan tunnistamaan varhain, ja heille kohdennetaan
tarpeenmukaista tukea. Palvelujen saavutettavuus, esteettomyys ja oikea-aikaisuus ovat
keskeisia tavoitteita. Vaikuttavuutta seurataan erilaisten indikaattorien avulla.

Ehkaiseva paihdetyo ja mielenterveyden edistaminen ovat merkittava osa kokonaisuutta.
Kainuun Mielen hyvinvoinnin ohjelmaa ja Liikkumisohjelmaa toteutetaan yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa. Lisaksi tapaturmien ja lahisuhdevakivallan ehkaisyyn panostetaan
kehittamalla palveluketjuja ja vahvistamalla yhteistyorakenteita. Paatoksenteon tueksi otetaan
kayttoon vaikutusten ennakkoarviointi (EVA), jonka avulla arvioidaan paatosten hyvinvointi-,
terveys- ja turvallisuusvaikutuksia.




Jarjestoyhteistyon vahvistaminen

Neljas paateema koskee jarjestoyhteistyon kehittamista. Tavoitteena on luoda
kokonaisvaltainen jarjestoyhteistyon suunnitelma, joka kytketaan osaksi osallisuusohjelmaa.
Jarjestojen osaamista, resursseja ja roolia palvelujen toteuttamisessa hyodynnetaan entista
paremmin.

Jarjestotyon koordinointia tiivistetaan ja jarjestokumppanuuksia vahvistetaan. Yhdistysten
tukemisen malleja uudistetaan ja avustuksia kohdennetaan ennaltaehkaisevan tyon
vahvistamiseksi. Lisaksi kehitetaan yhteistyota sopimuspalokuntien ja vapaaehtoisen
pelastuspalvelun kanssa, jotta nuorille voidaan tarjota turvallisia harrastusmahdollisuuksia.

Yhteenveto

Kainuun hyvinvointialueen vuosien 2026—2029 hyvinvointisuunnitelma korostaa
ennaltaehkaisya, osallisuutta ja yhteistyota. Keskeisena tavoitteena on vahvistaa asukkaiden
terveytta, toimintakykya ja turvallisuutta koko elamankaaren ajan. Suunnitelma perustuu
laajaan yhteistyohon kuntien, jarjestojen ja muiden toimijoiden kanssa seka systemaattiseen
seurantaan ja arviointiin.

Kokonaisuutena suunnitelma luo rakenteet pitkajanteiselle hyvinvoinnin edistamiselle, jossa
painottuvat varhainen tuki, yhdenvertaisuus, osallistuminen ja vaikuttavat palvelut.

Kainuun hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet taulukko (inkki)
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